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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Instituto Vale do Sepotuba de Responsabilidade Social — Pro Vale, também
denominado Instituto Pré Vale, inscrito no CNPJ sob o n® 09.617.625/0001-71,
constituido no dia 26 de marco de 2008, Associacdo de direito privado sem fins
econOmicos, com existéncia de tempo indeterminado.

Art. 2°. A sede do Instituto estd localizada na Rua José Floréncio Godrin (15), N° 307,
setor E, Centro, Tangara da Serra - MT, CEP 78.300.089, nesta cidade de Tangara da
Serra, no Estado de Mato Grosso.

Art. 3°. O Instituto ProVale de carater assistencial, beneficente, educativo, ambiental,
cultural, recreativo, cientifico, esportivo e representativo dos valores universais,
promo¢do do voluntariado, com finalidade em promover agdes visando o
desenvolvimento humano e a melhoria de vida da comunidade, exercendo sua
constituicdo para amparo, estudo e pesquisa, seguridade alimentar e de saude, realizando
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campanhas de conscientizagdo aos direitos estabelecidos e a construcao de novos direitos,
bem como protecdo, orientagdo, defesa e representagdo legal e social dos associados,
colaborando com os Poderes Publicos ¢ os movimentos sociais, no sentido da
solidariedade social ¢ em consonancia, especialmente com as Leis Federais n°
8.742/1993, n°® 8.069/1993 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), n® 9.790/1999, n°
10.406/2002 (Codigo Civil), n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), n® 13.019/2014
e n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplicando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia e ndo fara 2
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido ou de qualquer outra natureza.

Paragrafo unico: A titulo exemplificativo, o Instituto Pré Vale abrangera com seus
objetivos sociais nas seguintes agdes: adolescentes, com orienta¢do, preparagdo e
acompanhamento de seu desenvolvimento intelectual e de saude para inclusdo no
mercado de trabalho, bem como ag¢des realizadas com criangas, idosos, mulheres ¢ meio
ambiente e outras acdes que formar parcerias em areas diversas ao que tange as agdes
sociais e estiver alinhada com as legislagdes.

Art. 4°. Para consecu¢do de seus objetivos, o Instituto Pro Vale exercerd todas as
prerrogativas necessarias para o completo desempenho de suas atividades institucionais,
entre elas:

I.  Defender e representar seus associados, judicial ou extrajudicialmente, junto aos
Poderes Municipais, Estaduais, Federais, as entidades filantropicas, associativas,
profissionais, de prestacdo de servigos, congéneres, autoridades nacionais e
estrangeiras ¢ a comunidade em geral, propondo ou reivindicando medidas de
interesse comum da categoria que representa;

II.  Participar de colegiados ou conselhos em 6rgdos publicos e outros nos termos do
artigo 10 da Constitui¢do Federal,

III.  Desenvolver gestdes junto a entidades e institui¢gdes publicas ou privadas com o
objetivo de viabilizar oportunidades ao publico-alvo e as a¢des ofertadas;

IV.  Arrecadar recursos financeiros e necessarios para a manutengdo e
desenvolvimento, seja através de contribuigdes voluntarias de seus associados,
seja através de doagdes, subvengdes particulares ou dos Poderes Publicos,
campanhas ou promocdes destinadas ao levantamento de fundos;

V.  Celebrar convénios com os 0rgdos governamentais, bem como reavaliar os
convénios que forem do interesse do Instituto;

VI.  Incentivar a criacdo e desenvolvimento de centros ou quaisquer outras unidades
de estudos e pesquisas;

VII.  Apoiar centros, unidades ou programas de formagdo e capacitagdo de pessoal;
VIII. Manter intercAmbio com associagdes e institui¢des, existentes no Pais ou no
exterior;

IX.  Por em pratica, outras atividades necessarias ao desenvolvimento ou a realizacao
de seus objetivos.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL
SECAO I - DOS ASSOCIADOS
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Art. 5° Os associados do Instituto Pr6 Vale podem ser classificados nas seguintes
categorias:
I.  Associados Fundadores;
II.  Associados Contribuintes.

Paragrafo primeiro: Associados Fundadores sdo aqueles que participaram da fundagao
do Instituto Pré Vale constantes na ata da assembleia realizada no dia da fundagao, que
realizam contribuic¢des financeiras periddicas. 3

Paragrafo segundo: Associados Contribuintes sao os admitidos ap6s a constituicdo do
Instituto Pré Vale, que realizam contribuigdes financeiras periodicas.

Paragrafo terceiro: O Instituto Pr6 Vale ¢ constituido por nimero ilimitado de
associados.

SECAO II - DOS ASSOCIADOS E DAS FORMAS DE ADMISSAO E
DESLIGAMENTO

Art. 6°. Podem associar-se na categoria de Socio Contribuinte:
I.  Meédicos cooperados da Unimed Vale do Sepotuba, seus conjuges e filhos;
II.  Cooperados beneméritos da Unimed Vale do Sepotuba, seus conjuges e filhos;
III.  Colaboradores da Unimed Vale do Sepotuba, seus conjuges e filhos;
IV.  Clinicas, hospitais, cooperativas de crédito, pessoas fisicas e empresas de servigos
vinculadas contratualmente a Unimed Vale do Sepotuba.

Art. 7°. A admissdo de associados sera processada mediante requerimento escrito e
instruido com copia de documento pessoal de identificagdo, podendo o Conselho de
Administracao definir demais documentos que entender pertinentes para a admissao.

Paragrafo primeiro: O associado tera direito a votar apds 4 meses de sua admissao
aprovada pelo Conselho de Administragcdo e podera se candidatar a cargos eletivos apos
12 meses de participagdo ativa.

Paragrafo segundo: A pessoa juridica poderd votar representada por um de seus socios.

Art. 8°. As contribuigdes dos associados sdo estabelecidas da seguinte forma:
I.  Mcédicos cooperados e beneméritos da Unimed Vale do Sepotuba, seus conjuges
e filhos: 5% de um salario-minimo vigente mensalmente.
II.  Colaboradores da Unimed Vale do Sepotuba, seus conjuges e filhos: 0,50% do
salario-minimo vigente mensalmente.
II.  IV. Clinicas, hospitais, cooperativas de crédito, pessoas fisicas e empresas de
servigos vinculadas contratualmente a Unimed Vale do Sepotuba: 5% do salario-
minimo vigente mensalmente.

Paragrafo primeiro: Contribui¢des espontaneas superiores aos valores mencionados nos
itens acima sao facultadas aos associados, nao havendo nenhum beneficio a mais por parte
do Instituto pela livre contribuigao.
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Paragrafo segundo: Os associados ndo terdo direito a restituicdo de quaisquer
contribuicdes e doagdes que fizerem para o Instituto Pré Vale.

SECAO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Os associados adimplentes com as suas obrigagdes tém direito a:

I.  Participar das atividades promovidas pelo Instituto;
II.  Tomar parte nas assembleias gerais, propor e deliberar sobre assuntos do Instituto;
III.  Propor medidas de interesse social e coletivo;
IV.  Convocar assembleia geral extraordinaria com, no minimo, 1/5 dos associados;
V.  Participar das comissdes técnicas e de trabalho;
VI.  Solicitar desligamento do quadro social.

Paragrafo primeiro: Os associados adimplentes com as suas obriga¢des poderdo votar
apos 4 meses de sua admissao e ser votado para os cargos eletivos do Instituto Pro Vale
apos 12 meses da admissao.

Paragrafo segundo: Somente poderdo ocupar cargos eletivos os médicos cooperados e
os colaboradores da Unimed Vale do Sepotuba.

Art. 10. Os associados tém o dever de:
I.  Respeitar e cumprir os objetivos, regras e orientagdes do Estatuto Social;

II.  Concorrer para a realizagao dos fins do Instituto;

III.  Participar ativamente do Instituto, comparecendo as assembleias e acatando suas
decisoes;

IV.  Exercer com eficiéncia os cargos para os quais foram eleitos ou nomeados;

V.  Acatar as deliberacdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragao;

VI.  Zelar pelo patrimonio do Instituto;

VII.  Nao assumir compromissos em nome do Instituto sem autorizacdo do Conselho
de Administragao;
VIII.  Manter cadastro atualizado junto a coordenagdo administrativa;

IX. Nao perturbar a ordem das atividades ou prejudicar sob qualquer pretexto o nome
do Instituto Pr6 Vale;

X.  Possuir reputacao ilibada e idoneidade moral perante a sociedade, nao praticando
quaisquer atos prejudiciais ao desenvolvimento humano e social, que incluem,
mas ndo se limitam, a pratica de atos que caracterizem racismo, tortura, trafico de
entorpecentes, exploracdo sexual, trabalho infantil e trabalho escravo.

SECAO IV - DO DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 11. O desligamento do associado ocorrera por falecimento, interdigdo, curatela ou
tutela, doenga, auséncia, extin¢ao ou faléncia da pessoa juridica, inadimplemento de suas
obrigagdes junto ao Instituto, por requerimento voluntario escrito ao Presidente, ou
compulsoriamente por decisao da maioria absoluta do Conselho de Administragao.
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Art. 12. Serdo excluidos os associados que:
I.  Deixarem de cumprir os deveres estatutarios;
II.  Danificarem ou atentarem contra a moral ou patrimdnio do Instituto.

Paragrafo primeiro: Associados que perderem vinculo com o Instituto,
independentemente do motivo, ndo terdo direito a restitui¢do das contribuicdes e doacdes
realizadas.

Paragrafo segundo: A deliberacdo sobre a exclusdo sera feita pelo Conselho de
Administracdo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa, de modo que, o
associado devera ser cientificado dos fatos que lhes sdo imputados, bem como podera
apresentar defesa escrita no prazo de 5 dias tuteis de sua ciéncia.

Paragrafo terceiro: Os associados excluidos podem recorrer a Assembleia Geral no
prazo de 10 dias uteis apds notificagdo da ciéncia da decisao de exclusao.

Paragrafo quarto: A proposta de exclusdo pode ser feita pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados.

Paragrafo quinto: A deliberagdo sobre o desligamento ou exclusdo deve ser feita pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. O Instituto sera composto pelos seguintes 6rgaos:
I.  Assembleia Geral.
II.  Conselho de Administragao.
III.  Conselho Fiscal.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e do Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral, mediante voto secreto dos associados com direito a voto, sendo
permitida também a votagdo por aclamag¢do conforme necessario ou pertinente.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral € o 6érgao soberano do Instituto Pré Vale, formada por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes estatutarias,
podendo ser realizada de maneira remota, presencial ou hibrida.

Paragrafo primeiro: As assembleias serdo instaladas em primeira convocacdo, por
maioria absoluta dos associados em relagdo ao seu numero total, em segunda convocacao
por 1/3 seguindo o mesmo critério e em terceira e Ultima convocacdo com a presenca de
no minimo 10 (dez) associados com direito de voto.

Paragrafo segundo: As Assembleias realizadas de forma remota ou hibrida estdo
asseguradas pelos artigos 48, 54, inciso V, e 60 primeira parte, todos do Codigo Civel
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Brasileiro, o qual permite que as instituigdes definam suas regras em seus estatutos
tornando uma pratica legal esta modalidade.

Art. 16. A convocacdo serd feita por edital afixado na sede do Instituto e/ou por meio
eletronico.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral Ordinaria e a Extraordinaria deverdo ser
convocadas com 10 dias de antecedéncia, sendo que a Assembleia Extraordinaria devera 6
sempre conter edital com finalidade especifica. A Assembleia sera dirigida pelo
presidente e auxiliada pela coordena¢ao administrativa.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral Ordindria, realizada anualmente, até o final do
primeiro trimestre do ano, deliberar sobre os seguintes assuntos:
I.  Aprovar o plano de atividades anual;
II.  Apreciar o relatorio anual do Conselho de Administracao;
III.  Discutir e homologar as contas e as demonstragdes contabeis, aprovadas pelo
Conselho Fiscal;
IV.  Trienalmente eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragao e
Fiscal ao final do periodo de mandato previsto em titulo proprio deste Estatuto
Social.

Paragrafo inico: O quorum de votagdo dos assuntos da Assembleia Geral Ordinaria sera
de maioria simples dos presentes com direito de voto.

Art. 18. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada, sempre que necessario, para
deliberacao dos seguintes temas:
I.  Destituir o Conselho de Administracao ¢ o Conselho Fiscal;
II. Reformas do Estatuto;
III.  Extingdo do Instituto;
IV.  Conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens imoveis.

Paragrafo unico: O quorum de votagdo dos assuntos da Assembleia Geral Extraordinaria
serd de 2/3 dos presentes com direito de voto.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19. O Instituto serd constituido e gerido por um Conselho de administracao, eleito
entre os associados, com a seguinte composi¢ao:

I.  Presidente;

II.  Vice-presidente;
III.  Tesoureiro.

Paragrafo primeiro: O Vice-Presidente representara o Presidente na auséncia deste na
gestdo administrativa.
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Paragrafo segundo: Os atos de gestdo administrativa serdo realizados pelo Presidente
ou Tesoureiro, excetuando-se os atos financeiros que serdo realizados de forma conjunta
por ambos.

Paragrafo terceiro: O Conselho de Administracdo tera um mandato de 3 (trés) anos,
podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 20. Na auséncia provisoria ou definitiva de qualquer dos membros do Conselho de 7
Administracdo, suceder-se-4 de acordo com a hierarquia dos incisos do artigo 20 deste
Estatuto Social.

Paragrafo unico: Em caso de auséncia definitiva de mais de um dos membros do
Conselho de Administracdo, excepcionalmente sera obrigatéria a realizacdo de
Assembleia Geral Extraordindria para composi¢cao do novo Conselho no prazo de até 30
(trinta) dias.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao:
I.  Dirigir e administrar o Instituto, de acordo com o Estatuto ¢ com as decisdes da
Assembleia Geral,
II.  Defender os interesses do Instituto;
III.  Apresentar o relatorio de suas atividades e a prestagao de contas de sua gestdo ao
término do mandato;
IV. Realizar todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a realiza¢ao dos
objetivos da entidade;
V.  Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;
VI.  Elaborar o Regimento Interno e outros Regulamentos necessarios;
VII.  Elaborar balancetes financeiros mensais ¢ balango anual;
VIII.  Criar comissdes tematicas, quando necessario, para executar tarefas;
IX.  Deliberar sobre admissdo e exclusdo de associados;
X.  Dar posse solene aos membros do novo Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal do Instituto;
XI.  Convocar Assembleia Geral.

Art. 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessao ordinaria nos
dias e horarios estabelecidos em calendario divulgado entre os membros. O Conselho se
reunird em sessao extraordinaria sempre que o Presidente do Instituto ou a maioria dos
membros a convocarem.

Paragrafo unico: As decisdes do Conselho de Administragdo, proferidas durante as
reunides, serao tomadas por votagdo aberta por maioria de votos dos membros presentes
e registradas em ata.

Art. 23. Compete ao Presidente:
I.  Exercer a dire¢do, auxiliado pelo Vice-Presidente;
II.  Apresentar a Assembleia Geral relatorio anual de atividades do Instituto;

Rua José Floréncio Godrin | N2 307- E | Centro | Tangara Da Serra — MT | Cep 78.300.089
(65)9.9815-8097 | Institutoprovale24@Gmail.Com | Social@Unimed531.Coop.Br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] d97acca6fd18451fb5be0fe1d93ea4254d3cd1fc4abc3cb426420003324b1024



mailto:institutoprovale24@gmail.com
mailto:social@unimed531.coop.br

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVIL

INSTITUTO
y 4

RGeS

Instituto Vale do Sepotuba de Responsabilidade Social
09.617.625/0001-71

Representar o Instituto, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, podendo
nomear procurador ou mandatiario para intentar agdes ou defendé-las nas
contrarias, em qualquer instancia, Juizo ou Tribunal,
Convocar, instalar e presidir as sessdes do Conselho de Administragdo e das
Assembleias Gerais;
Assinar o or¢gamento anual, o balango anual, bem como, todos os atos de gestao
que se fizerem necessarios;
Abrir contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro;
Deliberar “ad referendum”™ sobre matérias da competéncia do Conselho de
Administracdo que nao possam esperar a reunido daquele colegiado, por tratar-se
de medidas urgentes e inadiaveis;
Administrar o Instituto de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragcdo que se mostrarem em conformidade com o Estatuto Social;
Autorizar e assinar, em conjunto com o Tesoureiro, a realizacao de despesas;
Assinar a documentacao do Instituto;
Exercer voto de qualidade em deliberagdes do Conselho de Administra¢ao, no
caso de empate;
Autorizar, em conjunto com o Conselho, a aquisi¢ao ou alienagao de bens moveis,
bem como a doac¢do ou descarte dos considerados inserviveis, e ainda recomendar
a Assembleia Geral a aquisicao ou alienagdo de bens imoveis, dependendo da
decisdo dela para providéncias;
Desenvolver agdes de gestdo administrativa relacionadas ao fortalecimento e
divulgag¢do do Instituto;
Celebrar acordos, convénios, contratos, ajustes, protocolos de intengdes e outros;
Ser o porta-voz dos associados junto & midia ou em reunides e eventos dos quais
o Instituto participe;
Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, as determinacdes das
autoridades competentes, as decisdes das Assembleias Gerais e as do Conselho de
Administragao.

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente:

L
II.

I1I.

Participar das reunides do Conselho;

Substituir o Presidente do Instituto em seus impedimentos ou em caso de
vacancia, podendo desempenhar todas as atividades a ele atribuidas;

Auxiliar o Presidente do Instituto em suas atribuigdes.

Art. 25. Compete ao Tesoureiro:

L

II.

I1I.
IV.

V.

Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Instituto, em conformidade com
as politicas emanadas da presidéncia, propondo, quando for o caso, sugestoes para
o seu aperfeicoamento;

Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da entidade, os livros contébeis,
bens e valores;

Apresentar ao Conselho Fiscal a previsao orcamentaria do ano subsequente;
Abrir, em conjunto com o Presidente do Instituto, contas em estabelecimentos
bancarios;

Assinar, em conjunto com o Presidente do Instituto, os cheques e ordens de
pagamento, emitidos pelo Instituto;

Rua José Floréncio Godrin | N2 307- E | Centro | Tangara Da Serra — MT | Cep 78.300.089
(65)9.9815-8097 | Institutoprovale24@Gmail.Com | Social@Unimed531.Coop.Br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] d97acca6fd18451fb5be0fe1d93ea4254d3cd1fc4abc3cb426420003324b1024



mailto:institutoprovale24@gmail.com
mailto:social@unimed531.coop.br

INSTITUTO
y 4

RGeS

Instituto Vale do Sepotuba de Responsabilidade Social
09.617.625/0001-71

VI.  Elaborar os balancetes mensais € o balango anual e entregar aos Conselhos de

Administracgao ¢ Fiscal,
VII. Assinar as atas das reunides do Conselho Fiscal, no sentido de tomar
conhecimento de seu conteudo;
VIII.  Controlar o patriménio do Instituto;
IX.  Praticar todos os atos inerentes a administracao financeira do Instituto.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL 9

Art. 26. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo financeira
do Instituto, composto por 03 (trés) membros titulares, todos associados, eleitos e
considerados empossados pela Assembleia Geral para um mandato de 02 (dois) anos,
podendo haver reeleigao.

Paragrafo unico: Em caso de auséncia definitiva de mais de um dos membros do
Conselho de Fiscal, excepcionalmente serd obrigatoria a realizacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para composi¢dao do novo Conselho no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
[.  Dar parecer sobre o orgamento do Instituto para o exercicio financeiro;

II.  Examinar o balancete mensal, os relatorios de desempenho financeiro e contébil,
as operagdes patrimoniais € o balango anual, apresentados pelo Conselho,
opinando a respeito e emitindo pareceres;

III.  Emitir parecer validando o balango patrimonial anual,
IV.  Examinar os documentos ¢ livros de escritura¢ao contabil do Instituto;

V. Solicitar ao Conselho de Administracdo, sempre que se fizer necessario,
esclarecimentos sobre documentos comprobatorios de receitas e de despesas;

VI.  Eleger, dentre seus membros, um Coordenador, que terd a fungdo de convocar e
dirigir as reunides do 6rgao;
VII.  Fiscalizar os atos do Conselho de Administragao;
VIII.  Dar parecer, opinar e deliberar sobre atos, planos, convénios e projetos que lhes
forem apresentados;
IX.  Elaborar Regimento Interno do Conselho Fiscal;

X. Convocar Assembleia Geral para discutir e esclarecer fatos, caso constate

qualquer irregularidade por parte do Conselho de Administracao.

Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em sessdo ordinaria nos dias e
horarios estabelecidos em calendario divulgado entre os membros. O Conselho se reunira
em sessao extraordinaria sempre que o Presidente do Instituto ou a maioria dos membros
a convocarem.

CAPITULO IV —= DO PATRIMONIO

Art. 29. O patrimdnio do Instituto ¢ composto por:
I.  Bens moéveis e imdveis adquiridos;
II.  Doagdes, legados e contribuicdes;

III.  Subvengdes ¢ auxilios;
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IV.  Rendimentos de suas atividades.

Art. 30. Os recursos do Instituto Pr6 Vale serdo aplicados integralmente na manutenc¢ao
¢ desenvolvimento de suas finalidades, sendo vedada a distribui¢do de lucros,

bonificagdes ou vantagens a dirigentes, associados ou mantenedores.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

10

Art. 31. A eleigao do Conselho de Administragdao e do Conselho Fiscal serdo realizadas
no primeiro trimestre ao final do mandato estabelecido neste Estatuto Social, via de regra,
em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 32. Para coordenar o processo eleitoral, seré eleita uma Comissao Eleitoral composta
de 03 (trés) membros titulares.

Paragrafo primeiro: A Comissdo Eleitoral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do pleito, se manifestard a respeito do preenchimento dos requisitos estatutarios para que
os candidatos sejam considerados aptos a concorrerem a eleicao.

Paragrafo segundo: A Comissdo Eleitoral dirigird todo o processo eleitoral até a
promulgacao do resultado.

Art. 33. A convocacdo das elei¢des dar-se-a através de publicagao de edital, fixado na
sede do Instituto e/ou por meio eletronico.

Paragrafo tnico: A forma de convocacdo devera obrigatoriamente conter data, local e
horario das elei¢gdes, bem como o prazo para inscri¢des das chapas e dos candidatos ao
Conselho Fiscal.

Art. 34. As inscri¢des das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal deverao ser feitas
por escrito até dez dias antes da eleigao.

Art. 35. As chapas receberdo um nimero de ordem, com o qual serdo identificadas,
inclusive para os fins do pleito eleitoral e deverdo ser formadas observando:
I.  Nao sera permitido o registro do candidato, embora para cargos diferentes, em
mais de uma chapa ou para mais de um cargo;
I. O candidato ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Art. 36. No caso de inscricdo de apenas uma chapa do Conselho de Administragao e ou
nimero minimo necessario para composicao do Conselho Fiscal, serd adotado o sistema
de voto por aclamac¢ao na Assembleia Geral.

Paragrafo tunico: Se a votag@o ndo for por aclamagao, serd adotada cédula, onde constem
o niamero ¢ nome das chapas concorrentes ¢ dos associados candidatos ao Conselho
Fiscal.
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Art. 37. Nao sera permitido voto por procuragao.

Art. 38. Somente podera votar o associado que estiver adimplente com as suas obrigagdes
estatutarias e financeiras.

Art. 39. As pessoas juridicas associadas deverdo indicar formalmente o sdcio
representante para votar em cada assembleia.

11

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO

Art. 40. Em caso de dissolugdo, o patrimoénio liquido sera destinado a entidade
congénere, publica ou privada, de fins ndo lucrativos, indicada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41. A partir da aprovacdo deste instrumento juridico pela Assembleia Geral,
qualquer providéncia necessaria no tocante a substituicado de membros eleitos para cargos
eletivos e/ou andamento do proprio Instituto serdo regidos pelo que determina este
Estatuto Social.

Art. 42. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
respeitadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 43. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Tangara da Serra-MT, 19 de agosto de 2024.

Luis Saad Jose Antonio Yabar
Luis Henrique Moreira Saad José Antonio Yabar Sanches
Presidente Vice-Presidente
£uc£am qé Sales

Luciano de Sales
OAB/MT 5.911-B
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